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Em busca do diploma

A parceria com faculdades de Limeira beneficia os colaboradores
com descontos nas mensalidades em vdrios cursos

Medical de olho no futuro estabelece

parcerias com universidades, visando
o aprimoramento profissional de seus cola-
boradores. E, para obter bom desempenho,
a empresa mantém beneficios que agregam
em sua formacéo e no desenvolvimento das
competéncias de cada um.

Uma das iniciativas € a parceria com as di-
versas faculdades de Limeira que concedem
descontos de 5% até 30% no valor das men-
salidades. Além disso, todos os colaborado-
res ainda podem concorrer a bolsa de estudo
com a reducéo de 50% em todo o curso.

Essas iniciativas estimulam os colaborado-
res a dar continuidade aos estudos, melhorar
sua formacao profissional e, consequentemen-
te, obter novas oportunidades em sua carreira.

No setor de enfermagem, duas colabora-
doras conseguiram o beneficio de 50% de
desconto e caminham para alcangar o diplo-
ma em nivel superior. “Foi uma alegria muito
grande, quando obtive este beneficio. E um
estimulo e tanto para quem quer aprimo-
rar sua carreira e se tornar um profissional.
Serei sempre grata a Medical”, comentou a
técnica de enfermagem Rosimeire dos San-
tos, que freqlienta o 3° ano de enfermagem
na Faculdade Einstein.

Ja Marizete da Silva, que pensou em aban-
donar os estudos no inicio, ganhou um novo
animo com a bolsa. “Houve um momento em
que cheguei a pensar em parar, por conta
das despesas domeésticas. Mas, a Medical
me deu esta oportunidade, entdo vou até o
fim”, falou a auxiliar que cursa o 2° ano de
enfermagem, também, na Einstein.

E para quem quer iniciar o proximo ano a
caminho do diploma a boa noticia € que o
beneficio do desconto ja esta disponivel para
todos os colaboradores da Medical. Aqueles
que ja freqlientavam alguma faculdade, inde-
pendentemente do curso, graduacéo ou pos,
também tém direito ao desconto. Para obter
mais informacdes procure o DGP.

—

Fique por dentro

-A Medical ja mantém parceria com

as faculdades: Eisntein, Unip, Isca,
Michigan, Faal e Fac e a escola de inglés
Sparkle em Limeira. A maioria ja abriu
inscricées para o vestibular 2009.

-Se vocé ja era aluno de alguma faculdade
parceira antes de entrar na Medical,
também tem direito ao desconto.

-Os descontos, ndo sdo cumulativos,

e sdo concedidos para todos
colaboradores da Medical em qualquer
curso de graduacédo e pés-graduacdo
das faculdades parceiras.
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“A Medical investe no seu
colaborador e para mim é

gulho trabalhar aqui”
osimeire dos Santos

-0 programa de desconto existia para os
cursos voltados a drea de enfermagem e
esta sendo reformulado para que todos
possam garantir seu beneficio.

-A partir de 2009 serao criados critérios
para que todos participem do programa de
bolsa de 50% e ndo somente aqueles que
estdo cursando na area de enfermagem.

-Se vocé tiver alguma dica de escolas
que poderiam ser parceiras da
Medical, dé sua dica através do email:
integracao@medical.com.br e o DGP
entrara em contato com a instituicéo.
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Palavra da

Ol&! Estamos orgulhosos do comprometimento de todos com o programa “Medical Consciente”. A disputa esta acirrada
e a natureza agradece. Além dos beneficios imediatos com a economia financeira, poupar recursos naturais representa
contribuir para um mundo sustentavel para nos e, principalmente, para as geragoes futuras. Vamos fazer desse empenho
um habito para nés! Em relagdo a ampliagao do Hospital Medical, também é oportuno reconhecer o esforgo de todos
que, mesmo com os incdmodos causados pelos trabalhos de construgdo, mantém seu ritmo e se desdobram para que
o cliente continue a ser atendido com a qualidade que caracteriza o Hospital Medical. Abragos e muita satide!

ANTENADO

DVD

ave Se eu fosse vocé

O filme conta a historia de Claudio (Tony

Ramos) e Helena (Gléria Pires), um casal _——

até entdo normal que vai levando a vida - b
conjugal através do anos, desgastando- e T e |
se com o tempo mas sempre procurando Vi V= f.:!ll

manter o bom humor. Até 0 momento em '/ L 2nk oo
que a discordia paira sobre eles e um lado ﬂ-t \
passa a ndo dar valor ou a ndo compreen- 1 "'t

der o que o outro faz com seu tempo ou
tem como principios. Isso até que o casal

troca seus papéis: a mente de um passa para o corpo de outro.

uvro Casais inteligentes
enriguecem juntos

Um dos maiores detonadores de brigas
entre o casal s&o as dificuldades finan- :

) L CASALS
ceiras. Faltou dinheiro para pagar as

contas? Para Gustavo Cerbasi, a cau- : E‘,::r E }'{TI :EJ ErE E E.F
sa desse desentendimento ¢ a falta de JUNTOS
conversa em familia sobre dinheiro. Em —

geral o casal so fala sobre o assunto o,
quando a bomba ja estourou. E, como &
nao discute a questdo a dois, a maioria i
nao faz um orgamento, ndo guarda di- =33

nheiro para atingir suas metas (ou, pior

ainda, cada um tem seu objetivo, que o outro ndo conhece), ndo
tem planos para a manutengé@o de seu padrao de vida no futuro,
toma decisbes de compra sem refletir, investe mal o dinheiro que
eles suaram tanto para ganhar... Tem jeito? Sim, € possivel mudar
esse quadro se houver vontade e compromisso do casal, seja qual
for seu orcamento. Com sugestdes para casais em qualquer fase
do relacionamento, dos namorados aos casais com filhos adultos,
“Casais Inteligentes Enriquecem Juntos” mostra diferentes estra-
tégias para formar uma parceria inteligente, ao longo da vida, na
administracéo das financas da familia. Ele traz também testes que
avaliam a capacidade do casal em construir riqueza

EXPEDIENTE

ANOTE Al

Tudo pronto para a
festa de fim de ano

A tradicional festa de final de ano dos colaboradores da Medical
serd realizada nos dias (05/12 sexta-feira) e (06/12 sabado), no sa-
lao de festas da Apae de Limeira. Cada colaborador recebera um
convite gratuito com direito a um acompanhante e filhos menores
de 14 anos. Este convite serd numerado e dara direito ao jantar e
ao sorteio de brindes. J& o convite do acompanhante devera ser
adquirido ao custo de R$ 15,00 e dara direito apenas ao jantar.
Tanto a distribuicdo quanto a venda dos convites devera ser feita
entre os dias 17 e 28 deste més, no DGP, no horério das 7h as
13h. Os convites sao limitados.

No recinto da festa, serdo instalados brinquedos para criancas e a
animagcdo ficara por conta dos musicos da Banda Familia Orfeu. Além
disso, sera anunciado o vencedor da Gincana Medical Consciente.

Festa final de ano

Data | 05 e 06/12

Onde | APAE Limeira

Horario | 19:00 &s 23:00 h

Cardapio Jantar | (Churrasco, Arroz, Farofa,
Salada, Bebidas, Sobremesa)

Convites | DGP

ENFERMAGEM
Medical tem Comissao de Etica

A Medical mantém uma Comisséo de Etica de Enfermagem for-
mada por profissionais da mesma area e que tem como objetivo
garantir a conduta ética desses profissionais, zelar pelo exer-
cicio da ética na enfermagem, combater o exercicio ilegal da
profiss@o, educando, discutindo e divulgando o codigo de ética
dos profissionais da area sem carater punitivo.

Na Medical, a Comisséo de Etica de Enfermagem é constitui-
da por dez membros efetivos e igual nimero de suplentes. O
presidente é o enfermeiro Marcos Delatorre. Em caso de de-
nuncias, sugestdes ou reclamagdes, mande um email para:
eticaenfermagem@medical.com.br .

0 Jornal Integracao é uma publicacao mensal dirigida aos colaboradores do Hospital Medical Limeira.
Conselho Editorial | Dr. Jodo Carlos Rodrigues de Almeida e Anelise Rodrigues (DGP). Projeto grafico e editorial | T | A|N | T |A|S www.tantas.com.br . Jornalista Responsavel
| Alberto Augusto (MTb 18626). Diagramacao e editoragao de imagens | Fabio B. Natali. Impressao | Editora e Grafica Expressdo de Limeira Ltda. Tiragem | 420 exemplares.



INTEGRAGAO

Medical

Gincana tem foco voltado
ao uso do telefone

Na classificagdo geral, o setor de hotelaria continua na lideranga

Gincana da Economia do Programa

Medical Consciente entra em sua reta
final e o foco principal € o uso consciente
do telefone. O encerramento acontece em
22 de novembro. O Departamento vence-
dor sera conhecido na festa de fim de ano
dos colaboradores. Neste més, foi divul-
gado o ranking com a soma dos meses de
agosto e setembro. N&o houve alteragéo
no ranking dos quatro primeiros coloca-
dos em relagdo aos meses anteriores. A
Hotelaria segue na lideranga, somando 60
pontos, seguida da Administragdo Plano

Uso consciente
do telefone

* Seja objetivo ao telefone,
fale s6 0 necessario

e Evite ligar para celular

e Se for usar o fone por muito
tempo, procure horarios em
que as tarifas sdo menores

* N3o exagere nas
ligacOes interurbanas

NUCLEO AGRADECE

Os representantes do Nucleo de Agdo
Social da Medical realizaram na ultima
terca feira, 14, a entrega de presentes
em homenagem ao Dia da Crianca. Ao
todo 192 criangas foram beneficiadas
com pegas de roupas feminina e
masculina, além de um saquinho
surpresa contendo doces e brinquedo.
As doacdes foram feitas pelos
colaboradores e médicos. Os integrantes
do Nucleo agradecem a participacao
de todos em mais esta campanha.

1° Andar (65), Recepcéo (62), PA (59). As
mudangas comegam a partir dai, com o
Espaco Saude e Manutengdo empatados
(50). Os setores de Administracdo Hospi-
talar e Administragdo Plano Térreo reagi-
ram e pularam dos ultimos lugares e estédo
empatados em 10°.

Restando menos de um més para o
encerramento da gincana, ha possibili-
dade de mudancas no quadro geral. Fique
atento nesta reta final e veja as dicas de
economia. Quem sabe seu departamento
reage e vence a gincana?

Classificacao

SETOR PONTOS
1° Hotelaria 68
2° Adm. 1° Andar 65
3° Recepcao / Portaria 62
4° PA 59
5° Manutencéo 50
5° Espaco Saude 50
6° Med. Ocupacional 47
7° Farmacia/ Almoxarifado 41
8° Imagem 38
9° CC/CME 29
10°  Adm. Térreo 26
10°  Adm. Hospitalar 26
11°  EnfTérreo 23
12°  SND 20
13°  UTI/ Quimio 17
14°  Enf1° Andar 14

Ping-pong

Roseli Cristina

Nome | Roseli Cristina Santos de Souza
Idade | 29 anos

Profissao | Faxineira
Aniversario | 02/12

Apelido | R6

Amor | meu marido Benedito

e os filhos Matheus e Vitoria
Diversao | passear com a
familia nos fins de semana

Tipo de musica | variado.

Gosto de tudo um pouco

Mania | rezo todos os dias

antes de sair de casa

Lugar | minha casa. Voltar

pra casa é muito bom.

Um esporte | caminhada
Sonho de consumo | um

sitio ou casa na praia

Animais de estimacao | tenho
cachorro, gato, papagaio;

adoro animais.

Uma bebida | vinho

O que nao admite nas
pessoas? | Falsidade
Mensagem | “Dé ao préximo o que
vocé tem de melhor: uma palavra
amiga, um sorriso sincero e incentivo.
Um pensamento construtor, para
vocé pode ser muito pouco, mas
para quem recebe pode ser um
ponto de partida.” Carlos Torres
Pastorim - Minuto de sabedoria

Le
3
o
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Ajude-nos a fazer o Jornal
Integrac@o. Mande suas
criticas, sugestoes ou elogios.
integracao@medical.com.br
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Orgcamento

O que fazer com o 13° salario?

fim de ano esta chegando e com ele o

13° salario. Aguardado com ansiedade
pela maioria dos trabalhadores, o ‘déci-
mo’, na Medical, serd pago nos dias 1° de
novembro e de dezembro, e vem para ali-
viar um pouco as contas, refrescar o cartdao
de crédito estourado ou o cheque especial
‘no vermelho’. Para os poucos privilegia-
dos que encerram o ano sem dividas, o
salario extra pode servir para realizar um
sonho de consumo, como uma viagem, a
compra de um televisor ou a troca do car-
ro. Mas, antes que a empolgacéo venha a
tona, € importante lembrar que o inicio de
ano vai chegar repleto de contas, como o
IPTU, o IPVA, licenciamento e seguro do
veiculo, matricula escolar, uniforme, entre
outras despesas extras. Pensando nisso,
o Jornal Integracdo traz algumas dicas de
como aproveitar a grana extra do final do
ano e nao passar apertos.

/" Dicas

Pague as dividas

Os especialistas em financas pessoais
sd0 unanimes: para quem esta
endividado, a melhor destinacéao
deste dinheiro é pagar as dividas.
Mesmo que néo seja possivel quitar
todas elas, escolha primeiro as mais
caras, como as do cheque especial,
de financeiras e dos créditos rotativos
de cartées de loja e de crédito.

Lembre-se das

despesas de janeiro

Se ndo tiver dividas para pagar, ou se
sobrou algum dinheiro, antes de sair
gastando, é bom lembrar que depois
de dezembro vem janeiro, 0 més dos
“Is”, Impostos: IPTU e IPVA, de escola
(material escolar e uniformes) e do
ihhh, ndo tenho mais dinheiro...

Adiante prestagoes

Ainda assim sobrou dinheiro? Entédo
veja se tem alguma prestacdo

pela qual esta pagando juros. Se
tiver, uma boa providéncia sera
adiantar o pagamento destas
parcelas, porque, de acordo com o
Caodigo de Defesa do Consumidor,
neste caso, o consumidor tera
direito & reducgdo proporcional

dos juros e demais acréscimos.

Previna-se

Estudos mostram que o salario de
janeiro tradicionalmente s6 consegue
pagar metade das despesas do més.
Motivo pelo qual, se a pessoa ndo quiser
comecgar o ano endividada, ela deve

ser previdente e reservar uma parcela
do 13° para estas despesas extras.

Faca um pé-de-meia

E se, para vocé, o céu estiver de
brigadeiro - nenhuma divida e dinheiro
sobrando -, ndo serd a hora de comegar
um pé-de-meia? Segundo estudos

do Instituto Brasileiro de Certificacdo
dos Planejadores Financeiros

(IBCPF), 85% de brasileiros ndo

tém nenhuma reserva financeira.

Poupe

Mesmo que seja pouco, é importante
que a pessoa guarde uma parte

do seu saldrio, para que ndo
comprometa seu patriménio em

um momento de necessidade.

Divirta-se!

Néo deixe de reservar também um
pouco do seu 13° salario para as
alegrias da vida. Afinal, com as contas
em ordem, da para comemorar

muito mais, ndo é mesmo?

A SIPAT Medical foi encerrada no ultimo
dia 16, com a apresentagdo da peca:
Os Doutores: O show - com o grupo
Teatro Iconix. Houve sorteio de brindes
aos pariticipantes. Veja os ganhadores.
¢ Maria de Lourdes Borges - Telefone s/fio
¢ Ademilson Ariovaldo da Silva - Relogio
¢ Elza da Costa - Petisqueira

¢ Evandro Ouvidio - Relégio

e Marta Angélica Rabelo -

Brinde BD (necessaire)

¢ Karina de Fatima Cardoso -

Brinde BD (necessaire)

¢ Cristiane Regina Barbosa -

Brinde BD (necessaire) e uma massagem
¢ Maria José Santos - Jogo p/doce

¢ Mabel Ormieres - DVD

¢ Anelise Rodrigues - Home Theater




